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Astlan . | Tiim Akademik ve Idari Birim Personeli

Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin onerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile
atanir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en cok iki
kisiyi ti¢ y1l icin Dekan Yardimecis: olarak seger.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
1. Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,
2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4. Faktltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
6. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar.
7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlari ile paylasir. Bu misyon ve vizyonun
gerceklesmesi i¢in calisanlar1 motive eder.
8. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere
katilimlarmi saglayarak tiretici bir duruma gelmeleri icin ¢alisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim
calismasi ruhunu gelistirir.
9. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
10. Fakiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar; ayrica, kalite giivencesini saglamak icin
gerekli uygulamalar1 gergeklestirir.
11. Fakiilte ile ilgili gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerini alir.
12. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢cagdas bir anlayisla Fakiiltenin misyon
ve vizyonuna uygun olarak ytiriittilmesini saglar.
13. Fakiiltenin idari akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alisir.
14. Fakiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara oturtulmas:
ve Yonetime saglikl bilgi akisinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturur.
15. Oz giiveni olan, insan merkezli diisiinen, takim calismas, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, Tiirkgeyi dogru
ve etkili kullanan, yaratici, sorun ¢oziicli, 6gretme yeterliklerini kazanmis, arastirmaci bilimsel okuryazarliga
sahip, stirekli kendini yenileyen, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, Atatiirk ilke ve inkildplarin1 6ztimsemis
ogretmenler yetistirmek konusunda gerekli diizenlemeleri yapar.




16. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlar1 Fakiiltedeki stireclere
yansitir.

17. Fakiiltenin misyonuyla iliskili belirli giin ve haftalar icin etkinlikler diizenlenmesini saglar.

18. Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglant1 kurarak kaynak saglama yoniinde
caba gosterir.

19. Fakiiltenin ekonomik yonden ihtiyacli 8grencilerinin gereksinimlerini Fakiilte ici veya Fakiilte dis1 kaynaklarla
gidermek icin girisimlerde bulunur.

20. Fakiiltede 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin durumlarina gore gereksinim duyduklar arag gereclerin
temin edilmesi yontinde gerekli calismalar: yapar.

21.Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.




